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Your Partner in
Simulation and Validation 
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▪ dSPACE ist ein führender Anbieter von Simulations- und Validierungslösungen für 

die Entwicklung vernetzter, autonomer und elektrisch angetriebener Fahrzeuge. 
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dSPACEWer wir sind
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▪ Unsere Kunden: Automobil, Luft- und Raumfahrt, Commercial and

Off-Highway, Elektroantriebe, Bildung und Forschung, Medizintechnik

Auf die Anforderungen Ihrer Branche zugeschnittene Lösungen 
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dSPACE Fakten und Zahlen

30
Mehr als

Jahre Erfahrung

8
Distributoren in

Ländern

>1.900
Mitarbeiter weltweit

>1.450
Ingenieure und Software-

Wissenschaftler

Unternehmen in Familienbesitz; 

visionärer Gründer

Kontinuierlich wachsende Investitionen in Technologie und

Ausbau der Engineering-Kapazitäten  

4
Projektzentren in

deutschen 

Städten7
dSPACE

Landesgesellschaften in

Ländern
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dSPACE Hardware-in-the-Loop Simulatoren
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>60% 3 Monate

83%

Source: PWC/Strategy& Digital Auto Report (2020)

Software-Aktualisierungszyklus 

Software spielt eine immer wichtigere Rolle!

der Wertschöpfung eines Fahrzeugs

Wachstum der Entwicklungskosten
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https://www.strategyand.pwc.com/de/en/insights/2020/digital-auto-report/digital-auto-report-2020-full-version.pdf
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Link auf Video
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Competence in Autonomous Driving - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=fkNFvVVM5Bs


Die Geschichte der Agilität bei dSPACE
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Ausgangssituation 2009

▪ Klassische Entwicklung

▪ Wenig verzahnte Toolings

▪ Zu wenig Automatisierung

▪ Continuous Integration 

▪ Continuous Testing

11

Integration Manager
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Ausgangssituation 2009

▪ Trennung von Entwickler- und Testerrollen

▪ Projektfortschritt schwer messbar

▪ Lange Testphasen behindern den Flow
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Einführung von Scrum in einigen Teams (ab 2010)

▪ Qualität in Teamverantwortung

▪ Kleine, abgeschlossene Inkremente

▪ Definition of Done definiert Qualität
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Tasks

(pro Person)

User Stories

(pro Sprint)
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SCRUM Team



Von der Anforderung zur Umsetzung - klassisch

▪ Produktmanagement und 

Entwicklung getrennt

▪ Lange Zyklen

▪ Wenig Reaktivität

▪ Dokumentenbasierte 

Übergabe

▪ Wenig Transparenz

14

Lastenheft

Produktmanagement

Feature 

Candidates
Pflichtenheft

Projektleitung

Entwicklung

Entwickler Team
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Von der Anforderung zur Umsetzung – Erste Verbesserungsschritte
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Product

Backlog

Product

Management

Product

Owner

User Stories

(pro Sprint)

SCRUM Team

Tasks

(pro Person)
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Skalierte agile Entwicklung 

nach SAFe (2019)

▪ Agile Transition als 

Unternehmensziel

▪ Agile Coaches und 

Transformationsteam

▪ Kunde im Mittelpunkt

▪ Product Management & 

Entwicklung arbeiten als Team

▪ Cont. Integration / Cont. Testing
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Management

Transformationsteam Organisation

fordert

Falsch

Management

Transformationsteam Organisation

unterstützt

Richtig

fragt an



Training in Agilität

▪ Management-Ebenen bis hin 

zum CEO

▪ Alle Mitarbeiter in agilen 

Entwicklungseinheiten
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Agile Prinzipien unterstützen unsere Unternehmenswerte

▪ Kontinuität 

▪ Als Familienunternehmen steht dSPACE für

Unabhängigkeit und Kontinuität.

▪ Innovation

▪ Unsere Initiative und unsere Bereitschaft, den

Wandel anzunehmen, sind der Schlüssel zur

Innovation.

▪ Leistung

▪ Angetrieben vom Leistungswillen, arbeiten wir im

Team, um die bestmöglichen Ergebnisse zu erzielen.

▪ Zuverlässigkeit

▪ Unser zuverlässiges und nachhaltiges Handeln

schafft Vertrauen innerhalb und außerhalb des

Unternehmens.

▪ Fairness

▪ Unsere Zusammenarbeit basiert auf Fairness, Wertschätzung und Respekt.
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Erfüllung regulatorischer Anforderungen
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„Continuous Everything“ – Gilt auch für regulatorische Anforderungen
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Das traditionelle V-Modell erfährt ein „Shift left“
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Ziele von Agilität unterstützen regulatorische Anforderungen

▪ Kundenfokus

▪ Planung

▪ Traceability

▪ Testing

▪ Transparenz

▪ Risikomanagement

▪ Qualität
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Herausforderungen für die Zukunft
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Agilität in allen Bereichen des Unternehmens

dSPACE Public



Take-Aways
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Take-Aways

▪ Management Commitment wichtig

▪ Durch Experimente lernen

▪ Mit Gegenwind rechnen

▪ Chancen sehen und kommunizieren

▪ Mitarbeiter begeistern und entwickeln
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Thank you for listening!
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Important Information!

© 2022, dSPACE GmbH
All rights reserved. Written permission is required for reproduction of all or parts of this publication. 
The source must be stated in any such reproduction.
This publication and the contents hereof are subject to change without notice. 
Benchmark results are based on a specific application. Results are generally not transferable to other applications.
Brand names or product names are trademarks or registered trademarks of their respective companies or organizations.
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