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Sven O. Rimmelspacher

- Unternehmer, Berater, Speaker, Autor
+ 30 Jahre Qualitatsmanagement
+ 12 Jahre Forschungsprojekte
7 Jahre agile Unternehmenstransformation
» Unternehmensgruppe about ZERO
mit Unternehmen und Beteiligungen

Mail: sven.rimmelspacher@about-zero.de
LinkedIn: linkedin.com/in/rimmelspacher

Web
«  www.about-zero.de
www.factory-excellence.com
www.pickert.gmbh
www.quality-miners.de
www.rocket-routine.com




Wir ermoglichen
Unternehmen und Menschen,
1thren individuellen Beitrag
zu Qualitat in allen
Lebensbereichen zu leisten.

-



- Arbeitsqualitat anderer Unternehmen erhohen * Produktqualitat der Kunden entwickeln

- Services (IT, Finanzen, Administration), - MalRgeschneiderte CAQ-Losungen
- Coworking und Full-Service-Buroraume « Services zur kontinuierlichen Verbesserung
- https://www.pickert.gmbh - https://www.quality-miners.de

X

QUALITY
MINERS

CAQ by Pickert

- Qualitat von Leadership
* Online-Fuhrungskrafteausbildung
- https://coa.academy

- Lebensqualitat durch Apps und
Orte fiir emotionale Gesundheit
* https://www.othership.us

Coj

ACADEMY"

= FACTORY
EXCELLENCE

* Qualitat der Unternehmensflihrung - Qualitat und Nachhaltigkeit in der Fertigung



https://coa.academy/
https://www.rocket-routine.com/
https://www.zerodefects.com/
https://www.pickert.gmbh/
https://www.quality-miners.de/
https://www.othership.us/

Von je 100 Beschaftigten in einem
durchschnittlichen Unternehmen haben...

15 70 15

Personen eine Personen eine Personen
hohe geringe keine
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Manifesto for Agile Software Development

We are uncovering better ways of developing
software by doing 1t and helping others do it.
Through this work we have come to value:
Individuals and interactions over processes and tools
WOI‘king software over comprehensive documentation
Customer collaboration over contract negotiation

Responding to change over following a plan

That 1s, while there 1s value in the items on
the right, we value the items on the left more.

Kent Beck James Grenning  Robert C. Martin
Mike Beedle Jim Highsmith Steve Mellor
Arie van Bennekum  Andrew Hunt Ken Schwaber
Alistair Cockburn Ron Jefiries Jeff Sutherland
Ward Cunningham Jon Kern Dave Thomas
Martin Fowler Brian Marick

Quelle: agilemanifesto.org
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Quelle: duda.news
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Orientierung
(Alingment) Klar

Unklar

Uivr weollen
iber den Fluse

Baut eine
Briicke!

Uir weollen
iber den Fluse,
damit wir ...

oA
O e
&

0éer/egt

euch, wie!

Gering

5

Handlungsfahigkeit

(Autonomy)

Holfentlich
arbeifet fjemand

am Fluse-Probfem

Hoch

Quelle: Spotify
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Warner Brothers






Das Problem: Engpasse in der Unternehmensfihrung (%) Bocket

719% 30% 50%

der Fuhrungskrafte Weniger als 30% der ihrer Arbeitszeit verbringen
glauben nicht an Mitarbeiter:innen im die Menschen mit Meetings
den Erfolg der Unternehmen kennen die und Organisation statt
Unternehmensstrategie™ Unternehmensstrategie * Wertschopfung **
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Die Losung: Planung, Dokumentation und Umsetzung (a7) Bocket

10x schneller zu Leitbild Bekanntheit und Erfolgreiche Umsetzung
und Strategie Commitment zur Strategie der Strategie

() rockeraid ROCKETaid e 7006 Start  oeshoosrd /000 Ziele: 02 2023 Quartalsziele Software | 1.4.2023 - 30.6.2023

Purpose % o K =
purpose Furpose Vision Hahrezzlcle Quartaisziolo Unsere Kunden freuen sich stan ie neuen Funktionen in der Software zu entdecken und geben regelmaBigen Feedback zu der Ziele-Hierarchie
‘\vj () Der Purpose bildet den Sinn und Zweck der Organisation ab - das Warum - und beschreibt somit den <z. B. Fir immer mehr Qualitat in der Applikation
méchtigsten Antrieb iiber das Geldverdienen hinaus. S G 2 s . . e
Z i Arbeitswelt.> -
Er stelit dabei den unerreichbaren Nordstern des Unternehmens dar, der alles umgibt und dem . Lanen mlt Sl nn
Unternehmen Stérke verleiht.

U I Fortschritt Confidence
Der Purpose ist kein Ziel, kein erreichbares Ergebnis. Der Purpose ist das Wofiir zu eurer Arbeit. Fu r Fu B e! U mWe |t

ge Fortschrit Confidence Fortschritt Confidence ’ Unser Software soll benutzerfreundlich und vielseitig sein.

. o Meh
Unternehmensname Und lndIVIdue”en i g / 74% 64% 72% @ 63%  100% 70%  100%
Future Shoe GmbH St”- a

Ergebnisse
Infos zu Branche, Produkten und Services (erzihl mir etwas!) -

Schuhe, Schuhindustrie; Sportschuhe, Freizeitschuhe, Trekkingschuhe, Wanderschuhe. Verwendung nachwachsender

Rohstoffe. Nutzung neuer Technologien bei der Schuhherstellung und der Funktionen der Schuhe. Individualisierung von Aufgabenliste KPI-Ubersicht Unsere Philosophie Customer Churn unter 6% reduzieren tartw ielwer Aktuel Fortschritt Confidence
ROCKETaid Schuhen. ' 1 5% 8 % 40% 80 4 9

Task v A Datum v A o s 9 C—
B Einstellunger

K Unser Zweck iiber das Geldverdienen hinaus ist... (gerne stichpunktartig aufschreiben)

Wir revolutionieren die Schuhindustrie durch nachhaltige, technologiebasierte und individuell gestaltbare Schuhmode. Unsere Kundenumfrage Roadmap
Mission ist es, den Tragekomfort zu maximieren, Gesundheitsdaten fiir die Kunden aufzunehmen und den dkologischen
FuBabdruck zu minimieren. Dabei setzen wir auf Innovation, personalisierte Designs und umweltbewusste Entscheidungen in
der Produktion.

. . Fortschritt Confidence
Feedback zu den neuen Features liegt bei 70% aller Benutzer

5 A ) 70 % % N% 60 =
Sammiung: Eingaben ROCKETaid 3 Produkt-Wochen-Routine... : ' *

CE—
m - ranch. Prochte s S
« Branche, Produkte und Services 5 X
euren Produkten und Dienstleist a Auswertung Kundenfeedb... \ > Conversion Rate

+ USPs, andere Aussagen

& y » ¥ i Fortschritt Confidence
ac 90% der Teilnehmer des User Testings empfinden die App nu...

. ; % 8% 0 %
Messbarkeit der Ergel g, A 8l

n Auswertungen erstellen u...

urch Kl-gestutzte Erarbeitung urch eine transparente urch gemeinsame Ziele und
und Planung der relevanten Dokumentation und usrichtung, Transparenz und
Inhalte. Kommunikation der Stra ommunikation.




Was erreichen Unternehmen mit Rocket Routine? @ Rocket,

€

80 %

Kosteneinsparung
durch die Rocket KI
statt teurer Agenturen*®

©
°0 7%

Bessere Zielerreichung durch
Transparenz und Einbindung
der Mitarbeiter:innen**

Y
6.000 €

Einsparung pro Mitarbeiter:in
und Jahr durch
etablierte Routinen™*




H#1

Betroffene zu
Beteiligten machen.




H2

Orientierung und
Ausrichtung geben.




H#3

Handlungsfahigkeit
ermoglichen.
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Eure Fragen?

Sven O. Rimmelspacher

- Unternehmer, Berater, Speaker, Autor
+ 30 Jahre Qualitatsmanagement
+ 12 Jahre Forschungsprojekte
7 Jahre agile Unternehmenstransformation
» Unternehmensgruppe about ZERO
mit Unternehmen und Beteiligungen

Mail: sven.rimmelspacher@about-zero.de
LinkedIn: linkedin.com/in/rimmelspacher

Web
«  www.about-zero.de
www.factory-excellence.com
www.pickert.gmbh
www.quality-miners.de
www.rocket-routine.com

Jetzt den lestflug buchen: rocket-



https://www.rocket-routine.com/jetztstarten

Rocket
Routine

)

LOT—1 10N - 7

-

Rcket Routin!

To Make Strategies Work.

© Rocket Routine GmbH 2023


http://www.rocket-routine.com/

Das Problem: Engpasse in der Unternehmensfihrung (%) Bocket

25.000 €

und mehr bezahlen
Unternehmen fur die
Entwicklung von Leitbild,
und strategischer Themen

30%

Weniger als 30% der
Mitarbeiter:innen im
Unternehmen kennen die
Unternehmensstrategie *

50%

ihrer Arbeitszeit verbringen
die Menschen mit Meetings
und Organisation statt
Wertschopfung **




10 x schneller zu Leitbild und Strategie mit ROCKETaid () Rocket

Kl-basierte Generatoren zur schnellen Erarbeitung
aller strategischen Themen im Unternehmen

Q Strategie #2: Kundenbindung

Mit unserem Copilot kannst du dir fiir ein strategisches Ziel verschiedene Ideen vorschlagen lassen, die auf auf
dem strategischen Muster "Erhohung der Kundenbindung" basieren.

Unser Unternehmeyi hei3t

Strategien Future Shoe GmyH
fur Neues

PESTEL Bl S A

Wi¢sind in der Branche

Schuhe, Schuhindustrie

Informationen zum Wettbewerb und Markt (z. B. Welche Marktmachte sind vorhanden? Was machen die Wettbewerber anders?
Was macht sie besonders stark? Wie unterscheidet ihr euch?)
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M.EGLE ey Es gibt riesige Konzerne, die den Markt beherrschen und deren Fertigung durch Billiglohnlander sehr giinstig ist. Durch ihre
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s g gewaltigen Umsatze und verfligbares Kapital engagieren sie bekannte Sportler und Prominente als Vertreter ihrer Marke. Sie sind
teilweise sehr innovativ, z. B. verbinden sie Schuhe mit NFTs. Sie sind nicht CO2-neutral. Viele Schuhe werden fiir kurze Tragezeit
und zum Wegwerfen produziert.
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Was ist ein konkretes strategisches Ziel? (Was wollt ihr in X Jahren erreicht haben? Das kann z. B. ein 3-10-Jahreshorizont sein.
Idealerweise als Satz ausformuliert)

A - : . ' . | Wir méchten individuelle, maBgefertigte Schue aus nachwachsenden Rohstoffen zu konkurrenzfahigen Preisen herstellen und fiir die
::;‘.‘-—::—:' | e e ‘ . Schuhe ein Recycling anbieten, damit kaum noch welche weggeworfen werden missen.

STATUS QUO

Idee. Sven O. Rimmelspacher Foto: @karsten.wuerth

Wenige Daten eingeben - in einer Minute
verwertbare Ergebnis weiter nutzen!



Kommunikation und Transparenz fUr alle sicherstellen

Die Strategie ist so individuell wie dein
Unternehmen. Mach sie mit Rocket Routine
greifbar und transparent.

Leitbild abbilden (Purpose, Vision, Werte, ...)
Strategie kommunizieren

Ziele und OKRs zusammenfassen

@)

Rocket
Routine

USPs und Marketingstrategie ableiten
Business Model Canvas darstellen
Markt, Wettbewerber und Umfeld analysieren

SWOT-Analysen durchfuhren

e

Strateg|e 1.Unternehmen ~ 2 ROCKETaidBETA L]
1. Ubersicht &

Purpose 3%

Laufen mit Sinn - Fur FUBe, Umwelt und
individuellen Stil.

Nachhaltig personalisierte FuBbekleidung
revolutionieren.

@ Nachhaltigkeit

ele 2023 @) 5. Nachhaltigkeit W& eitere Canvases v

2028 - Schuhindustrie revo

OKRs 02 2023

lutionieren

Confidence

12%

Confidence

68 %




Erfolgreiche Umsetzung ermoglichen () Rocket

Die Strategie durch eine standige Prasenz,
klare Ziele, Verantwortlichkeiten und e
Commitment erfolgreich in die Umsetzung
bringen.

2023 Jahresziele Future Shoe | 01.01.2023 - 31.12.2023

Ziele und KPIs definieren und
messbar machen

Fortschritte verfolgen und
|Ist-Werte erfassen

Ergebnisse messen unc Al
Entscheidungen treffen

MaBnahmen ableiten und umsetzen




Rocket
v Routine
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Rocket
Unsere Kunden @ Routine

Mit Rocket Routine haben wir unseren Weg
gefunden, die OKR-Methode effektiv
umzusetzen und sind nach den ersten
Check-Ins sehr angetan von den Ergebnissen!

Routine

@ Rocket Strategie 1. Ubersicht

Purpose Vision 2027 - mittelfristige Ziele
Shmiegis Funktionierende Unternehmen! : Confidence
Ziel _
e 30° 60 %
Aufgaben Vision
Dr. Peter Schreiner o
Kp| BETA
CEO gesund.de Rocket Routine ist die Strategie-Software und bei

_ 10.000 Unternehmen im Einsatz. Jahresziele
Dateien

Einstellungen

Werte: Ubersicht . i
Fortschritt Confidence

@ Wertschatzung o o
& Integritat 58 A 70 /o
€ Commitment

& Transparenz

Wir haben unseren kompletten
strategischen Rahmen mit Rocket

Routine abgebildet und das Jahresabo
verlangert.

Prinzipien / Core Values Quartalsziele

Fortschritt Confidence
R7°9/ 71Z°%/

Stephan Heiler
Inhaber Heiler Glas GmbH

STROER  Ayeiives HEILER eist .comspace

INDIVIDUELLE GLASLOSUNGEN




Was erreichen Unternehmen mit Rocket Routine? @ Rocket,

€

80 %

Kosteneinsparung
durch die Rocket KI
statt teurer Agenturen*®

©
°0 7%

Bessere Zielerreichung durch
Transparenz und Einbindung
der Mitarbeiter:innen**

Y
6.000 €

Einsparung pro Mitarbeiter:in
und Jahr durch
etablierte Routinen™*




Rocket Routine fur dein Unternehmen

Nur im September!
20 Jahre Jubilaum UWS
20 % Rabatt auf Abo

TEAM COMPANY Start-Up?
Teams bis 15 Personen bis b0 Personen GroBeres
?
Alle Funktionen Alle Funktionen Unternehmen:
i Support" : : £-Mail Support Wir konnen dir individuelle
Feature Requests moglich Prio Feature Requests ¥ :
. . . . Izenzpakete anbieten.
Gratis Onboarding Gratis Onboarding Rocket Routine ist beliebig
skalierbar, auch fur groBBe
ROCKET ROUTINE ROCKET ROUTINE

Organisationen.
Fur Start-Ups gibt es Gbrigens
Sonderkonditionen.

mit ROCKE Taid Kl mit ROCKE Taid Kl
279 € / Monat 579 € / Monat Jetzt kontaktieren

Du mochtest menschliche Unterstutzung bei der Erarbeitung, Umsetzung oder Challenge
deiner Strategie und Ziele? Wir konnen dir ein individuelles Angebot erstellen!

*alle Preise netto zzgl. USt. bei jahrlicher Zahlung



E s hat dir gefallen?

Nicht nur planen, sondern auch umsetzen: Mit
Rocket Routine und ROCKE Taid kannst du
Strategien, Leitbild und Ziele generieren und

gemeinsam am Unternehmenserfolg arbeiten.

Buche dir gleich hier einen kostenlosen und
unverbindlichen Demo-Termin:

@)

Rocket
Routine



https://calendar.app.google/ZPYcaNqwg1fWRvmn8

To Make Strategies Work.

Isabel Pickert Sirkka Renger Sven 0. Rimmelspacher
Grunderin Grunderin Grunder
Geschaftsfuhrerin Geschaftsfuhrerin Geschaftsfuhrer

Isabel@rocket-routine.com sirkka@rocket-routine.com rocket-routine.com

+49 172 5896500 +49 152 37569580 +49 173 9941420

WWW.rocket-routine.com


mailto:sirkka@rocket-routine.com
mailto:sven@rocket-routine.com
mailto:isabel@rocket-routine.com

